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1 UVOD

MAYER TRANSPORT je medzinarodna logisticka spolo€nost, ktora si zaklada na spolahlivosti,
férovosti, profesionalite a spoloCenskej zodpovednosti. Tento eticky kdédex stanovuje naSe zasady
spravania a hodnoty, ktoré su zavazné pre vdetkych zamestnancov, obchodnych partnerov a dodavatelov.

Sme presvedCeni, ze dlhodoby Uspech firmy zavisi od Cestného podnikania, reSpektovania
fudskych prav a udrzatelného rozvoja. Preto sa zavazujeme k dodrziavaniu nielen zakonov a predpisov,
ale aj najvysSich etickych Standardov v oblasti logistiky a dopravy.

2 ETICKE PRINCIPY A ZAKLADNE HODNOTY

2.1 Zakonnost a transparentnost’

e Dodrziavame v3etky platné narodné aj medzinarodné pravne predpisy a normy.
e Obchodné aktivity vykonavame Cestne, transparentne a zodpovedne.

e Vyhybame sa konfliktom zaujmov a neprijimame ziadne vyhody, ktoré by mohli ovplyvnit nasu
nestrannost.

2.2 Boj proti korupcii a uplatkarstvu

¢ Neposkytujeme, neponukame ani neprijimame uplatky alebo iné neopravnené vyhody.
e Nasa spolo¢nost ma nulovu toleranciu voci vsetkym formam korupcie a podvodov.

o Akeékolvek podozrenie na neetické spravanie musi byt okamzite nahlasené.

2.3 Férova hospodarska sut'az
o ReSpektujeme pravidla spravodlivej hospodarskej sutaze.
e Odmietame nekalé obchodné praktiky, monopolné spravanie, cenové kartely a manipulaciu trhu.

e Ku konkurencii pristupujeme s reSpektom a férovostou.

2.4 Zakaz diskriminacie a obt'azovania

o Diskriminacia akejkolvek formy je nepripustna.

e Nepovolujeme nerovnaké zaobchadzanie na zaklade pohlavia, veku, rasy, naboZenstva,
zdravotného postihnutia, sexualnej orientacie, etnického pdévodu, politického presved&enia alebo
iného osobného statusu.

e Kazdy zamestnanec ma pravo na rovnaké prilezitosti a spravodlivé pracovné podmienky.

e Mobbing, sexualne obtaZovanie a zastraSovanie suU prisne zakazané a ich vyskyt bude
bezodkladne rieSeny.
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2.5 Ludské prava a pracovné podmienky

2.6

2.7

2.8

2.9

ResSpektujeme zakladné ludské prava kazdého jednotlivca.
Odmietame natenu pracu, detsku pracu a akékolvek formy moderného otroctva.
Poskytujeme férové mzdy a pracovné podmienky v sulade s pravnymi predpismi.

Zamestnanci maju pravo na zdruZovanie a kolektivne vyjednavanie bez rizika odvetnych opatreni.

Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci

NaSou prioritou je bezpe&né a zdravé pracovné prostredie.
Pravidelne hodnotime rizika na pracovisku a zavadzame opatrenia na znizenie nebezpedenstva.

Podporujeme aktivity na ochranu fyzického a duSevného zdravia nasich zamestnancov.

Ochrana zivotného prostredia

Minimalizujeme negativne dopady nasej €innosti na Zivotné prostredie.

Dodrziavame predpisy tykajuce sa odpadového hospodarstva, emisii a efektivneho vyuZivania
zdrojov.

Aktivne podporujeme nasich partnerov v udrzatefnych a ekologickych rieSeniach.

Sprava informacii a ochrana udajov

Zaobchadzame s ddévernymi informaciami zodpovedne a chranime ich pred neopravnenym
pristupom.

Dodrziavame pravidla GDPR a ochrany osobnych udajov.

VSetky informacie poskytované klientom a partnerom musia byt presné, Uplné a pravdivé.

Zakaz detskej prace

Nepovolujeme vyuzivanie detskej prace v ziadnej forme.

Spolo¢nost striktne odmieta akékolvek formy prace, ktoré zahffiaju deti v nezakonnych
podmienkach alebo v rozpore s medzinarodnymi Standardmi ochrany deti.

2.10 Finanéna zodpovednost’

VSetky finan¢éné transakcie spolo¢nosti su dokumentované, transparentné a vykonavané v sulade
s platnymi pravnymi predpismi.

Spolo¢nost zodpovedne spravuje svoje financné prostriedky a aktiva, aby ochranila finanéné
zaujmy svojich akcionarov, zamestnancov a partnerov.

Kazdy zamestnanec je povinny zabezpelit spravne a etické zaobchadzanie s firemnymi
financiami.
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2.11 Zakaz alkoholu a drog

e Zakaz pouzivania alkoholu a drog na pracovisku je striktne dodrziavany.

e Pritomnost zamestnanca pod vplyvom alkoholu alebo drog na pracovisku bude povazovana za
zavazneé porusenie etickeého kodexu a méze viest k disciplinarnym opatreniam.

e Podporujeme zdravy Zzivotny Styl a voli zamestnancom vykazujucim znamky zavislosti
pristupujeme podpornym a preventivnym spésobom.

3  POVINNOSTI ZAMESTNANCOV A OBCHODNYCH PARTNEROV
3.1 Ocakavania voci zamestnancom

e Kazdy zamestnanec je povinny konat profesionalne a v sulade s hodnotami spolo¢nosti.

e PoruSenie etickych zasad méze viest k disciplinarnym opatreniam alebo ukonéeniu pracovného
pomeru.

e Zamestnanci maju pravo a povinnost nahlasit neetické spravanie.

3.2 Ocakavania voci dodavatelom a partnerom

e Dodavatelia musia dodrziavat rovnaké etické Standardy ako MAYER TRANSPORT.

e Spolupracujeme iba s partnermi, ktori odmietaju korupciu, detsku pracu a porusovanie fudskych
prav.

e Ocakavame dodrziavanie ekologickych a bezpe&nostnych noriem.

4 KONTROLA DODRZIAVANIA KODEXU

4.1 Nahlasovanie poruseni

e Kazdy zamestnanec alebo obchodny partner méZze anonymne nahlasit’ porusenie etického kodexu.
e VSetky hlasenia su déverné a budu preSetrené objektivne a bez odvetnych opatreni.

e Akékolvek podozrenie, poruSenie alebo postrehy je mozné nahlasit na e-mail:
smc@mayertransport.eu alebo telefonicky na €islo: +421 910 840 712. Akékolvek podozrenie,
porusenie alebo postrehy je mozné nahlasit na e-mail: smc@mayertransport.eu alebo telefonicky
na Cislo: +421 910 840 712.

4.2 Monitorovanie a revizia

e Dodrziavanie etického kédexu je pravidelne monitorované a v pripade potreby aktualizované.

e Spolo€nost ma pravo vykonavat audity etickych Standardov u svojich partnerov.
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4.3 Doésledky porusenia

e V pripade zavazného porusenia mézeme ukonc€it obchodnu spolupracu alebo podniknut’ pravne
kroky.

e Spolo¢nost uplatfuje nulovu toleranciu voci neetickému spravaniu.
5 ZAVERECNE USTANOVENIA

Tento eticky kodex je zavazny pre vSetkych zamestnancov, obchodnych partnerov a dodavatelov skupiny
MAYER TRANSPORT.



